
若者が誇りを持てる希望に満ちた明るい未来のある産業に向け将来のビジョン実現

安
全
衛
生
経
費
社
会
保
険
や
福
利
厚
生
費
も
払
う
環
境
整
備
を

内
田
建
設
業
振
興
基
金
理
事
長
と
青
年
部
座
談
会

建設業振興基金理事長

内田　俊一氏

　
　
　
　
　

青
年
部
幹
部
出
席
者
　

　
　
　
　

建
設
業
の
改
善
の
第
一
歩
は
末
端
か
ら
声
を
上
げ
る
こ
と

Ｖｏｌ．
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建
設
業
界
の
最
重
要
課
題
は
﹁
若
者
の
担
い
手
・
確
保
処
遇
改
善
﹂で
す


国
の
施
策
も
こ
れ
に
の

と

て
お
り
ま
す

こ
の
問
題
に
つ
い
て

内
田
俊
一

建
設
業
振
興
基
金
理
事
長
は

﹁
残
さ
れ
た
時
間
は
あ
と
５
年
﹂
と
厳
し
い
見
方

を
し
つ
つ
も

改
善
す
る
希
望
も
あ
る
と
明
言
し
て
お
り
ま
す

今
回
は

全
国

仮
設
安
全
事
業
協
同
組
合
青
年
部
︵
ア
ク
セ
ス

小
岸
昭
義
会
長
︶
の
若
手
経
営

者
が
内
田
理
事
長
を
訪
問
し

こ
の
課
題
に
つ
い
て
座
談
会
を
行
い
ま
し
た


幹
事
・
内
山
　

達
雄

幹
事
・
和
田
　

大
介

幹
事
・
一
ノ
瀬
　

和
馬

幹
事
・
関
　

信
行

会
長
・
小
岸
　

昭
義

幹
事
・
正
分
　

彦
太

①安全衛生の確立
②労働時間数に見合う報酬の確保

③福利厚生費の充実
④やりがいと努力が報われる職位制度の確立

　
内
田
　
建
設
業
振
興
基
金
が
持

て
い
る

問
題
意
識
を
お
話
し
し
た
い
と
思
い
ま
す


い
ま

盛
ん
に
人
手
不
足
が
喧
伝

け
ん
で
ん

さ
れ
て
い

ま
す
が

実
は


歳
以
下
の
若
者
の
減
少

傾
向
は

年
前
か
ら
始
ま
り

人
口
も
２
０

１
０
年
を
ピ

ク
に
減
少
傾
向
が
続
い
て
い

ま
す

と
こ
ろ
が
こ
れ
ま
で

人
手
不
足
が

表
面
化
し
な
か

た
理
由
は


歳
以
上
の

方
々
が
働
き
続
け
た
た
め
で
す

現
在

建

設
業
の
就
業
者
は

歳
以
上
が
約

％
で



歳
以
下
は

・
７
％
で
す

と
こ
ろ
が
こ

れ
は
建
設
業
に
限

た
話
で
は
な
く

全
産

業
の
就
業
者
は

歳
以
上
が
約

％
で



歳
以
下
は
約

％
で
す


　
建
設
業
の
高
齢
化
が
著
し
い
こ
と
に
よ

り
あ
と
５
年
も
す
れ
ば
現
在
の
建
設
業
を

支
え
る

歳
以
上
の
方
々
が
い
な
く
な
り


極
端
な
人
手
不
足
問
題
が
発
生
す
る
と
い
う

こ
と
で
す

つ
ま
り

建
設
業
に
お
け
る
担

い
手
確
保
・
育
成
や
処
遇
改
善
に
残
さ
れ
た

時
間
は
５
年
く
ら
い
と
い
う
こ
と
で
す

い

ま
か
ら
始
め
な
け
れ
ば

建
設
業
に
入
職
す

る
若
者
が
い
な
く
な
り
ま
す

そ
こ
で
み
な

さ
ん
が
苦
労
さ
れ
て
い
る
こ
と
も
理
解
し
ま

す
し
わ
れ
わ
れ
も
議
論
し
て
い
る
の
で
す


　
現
在
の
企
業
倒
産
の
半
分
は
黒
字
倒
産
だ

と
言
わ
れ
て
い
ま
す

仕
事
が
あ

て
も


資
金
繰
り
が
つ
か
な
く
て
倒
産
し
て
し
ま
う

ケ

ス
が
多
い
の
で
す

今
後

仕
事
が
あ

る
に
も
か
か
わ
ら
ず

仕
事
を
遂
行
で
き
な

い
﹁
人
手
不
足
型
倒
産
﹂
が
大
き
く
増
加
す

る
の
で
は
な
い
か
と
予
測
し
て
い
ま
す


　
今
度
は

青
年
部
の
み
な
さ
ん
か
ら
実
際

の
建
設
職
人
社
会
の
現
状
に
つ
い
て
お
聞
き

し
た
い
と
思
い
ま
す


　
小
岸
　
わ
た
し
が
と
び
の
仕
事
に
入
職
し

た
の
は

歳
の
時
で
し
た

そ
の
理
由
は


学
歴
が
な
く
と
も
稼
げ
る
か
ら
で
す

と
こ

ろ
が

こ
の

年
く
ら
い
で

体
は
き
つ
い

け
れ
ど

稼
げ
る
イ
メ

ジ
は
大
分
変
化
し

ま
し
た

現
在
の
若
い
子
が
お
金
を
稼
ぎ
た

い
か
ら

建
設
業
を
選
択
す
る
か
と
い
え
ば

そ
う
で
は
な
く
な

て
き
て
い
ま
す

イ
ン

タ

ネ

ト
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
︵
ソ

シ

ル
・
ネ


ト
ワ

キ
ン
グ
・
サ

ビ
ス
︶
が
普
及
し

て

簡
単
に
情
報
が
得
ら
れ
る
た
め
に
僕
ら

の
給
料
は
透
明
化
さ
れ
て
い
ま
す

社
会
保

険
未
加
入
や
休
み
が
少
な
く

拘
束
時
間
が

長
い
こ
と
を
ト

タ
ル
で
考
え
る
と

必
ず

し
も
給
料
は
高
く
な
い

し
か
も
安
全
で
も

な
い

さ
ま
ざ
ま
な
理
由
で
若
手
が
入
職
を

た
め
ら

て
い
る
と
考
え
ま
す


　
一
ノ
瀬
　
わ
た
し
は

建
設
業
を
営
み


も
の
つ
く
り
に
誇
り
を
持

て
い
ま
す
が


若
い
子
に
ア
ピ

ル
す
る
に
は

将
来
の
ビ

ジ

ン
を
描
く
こ
と
で
す

し
か
し

現
状

を
話
し
ま
す
と

建
設
業
許
可
を
得
て
い
な

く
て
も

ま
た
社
会
保
険
未
加
入
で
あ

て

も

建
設
業
の
仕
事
が
で
き
る
こ
と
が
問
題

で

そ
も
そ
も
経
営
者
と
し
て
の
立
ち
振
る

舞
い
が
で
き
て
い
な
い
人
も
多
い
の
で
す


悪
貨
が
良
貨
を
駆
逐
す
る
と
い
う
た
と
え
が

適
切
か
分
か
り
ま
せ
ん
が

会
社
と
し
て
の

約
束
事
を
し

か
り
し
て
い
な
い
と

若
者

は
入

て
来
ま
せ
ん

そ
し
て

会
長
が
言

わ
れ
た
よ
う
に
ネ

ト
の
噂
が
ど
ん
ど
ん
拡

大
す
る
状
況
で
す


年
か
ら
人
が
い
な
く

な
る
こ
と
で
わ
た
し
た
ち
も
肝
に
銘
じ
た
い

と
思
い
ま
す


　
関
　
自
分
も
若
い
こ
ろ
か
ら
建
設
業
に
入

職
し
て

早
く
か
ら
手
に
職
を
つ
け
な
い
と

こ
れ
か
ら
先
食
べ
て
い
け
な
い
と
考
え

と

び
職
に
入
り
ま
し
た

と
こ
ろ
が
現
場
で
け

が
を
し
て
も
保
障
が
な
い
こ
と
や

サ
ラ
リ


マ
ン
で
は
も
ら
え
る
賞
与
が

建
設
職
人

に
は
あ
り
ま
せ
ん

日
給
制
度
な
ど
を
考
え

る
と

若
い
子
か
ら
見
る
と
魅
力
が
あ
り
ま

せ
ん

わ
た
し
の
子
ど
も
は

わ
た
し
が
建

設
業
に
入
職
し
た
年
と
同
じ
く
ら
い
に
な
り

ま
し
た
が

そ
れ
で
も
入
職
し
た
い
と
い
う

気
持
ち
は
強
く
あ
り
ま
せ
ん
特
に
５
年
後

の
仕
事
に
つ
い
て
予
測
は
し
て
い
ま
す
が


人
口
面
に
つ
い
て
は
あ
ま
り
考
え
た
こ
と
が

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た

た
い
へ
ん
勉
強
に
な

り
ま
し
た


　
内
田
　
い
ま

建
設
職
人
に
若
者
が
来
な

い
か
ら
困
る
と
い
う
お
話
が
出
ま
し
た
が


実
は
若
者
も
困

て
い
ま
す


年
３
月
に

社
会
に
出
た
若
者
と
い
う
デ

タ
で
す
が


高
等
学
校
に

万
人
入
学
し
ま
し
た

し
か

し

中
途
退
学
は
５
・
７
万
人

卒
業
し
て

も
無
職
・
一
時
就
業
の
子
が

・
７
万
人
お

り

無
事
就
職
し
た
子
は

・
６
万
人
で
す

が

う
ち
早
期
離
職
は
７
・
５
万
人
で
す


単
純
計
算
す
れ
ば

社
会
に
居
場
所
を
築
け

な
い
子
は

・
９
万
人
い
る
と
い
う
こ
と
で

す


　
こ
の
子
た
ち
を
建
設
業
で
活
躍
で
き
る


誇
り
を
持
て
る

希
望
に
満
ち
た
明
る
い
未

来
の
あ
る
産
業
へ
と
再
生
す
る
こ
と
が
肝
要

で
す


　
関
　
ま

た
く
同
感
で
す

わ
れ
わ
れ
建

設
職
人
も
大
き
く
変
わ
ら
な
く
て
は
い
け
ま

せ
ん

弊
社
で
は

具
体
的
に
社
会
保
険
未

加
入
の
改
善

建
設
職
人
が
子
供
の
運
動
会

や
授
業
参
観
に
参
加
で
き
る
よ
う
に
し
て
い

ま
す


　
正
分
　
わ
た
し
ど
も
の
会
社
で
は

社
会

保
険
の
全
員
加
入

退
職
金
制
度
を
重
点
に

実
施
し
て
い
ま
す
が

日
給
月
給
な
の
で
現

場
が
動
か
な
い
と
稼
げ
な
い
現
状
も
あ
り
ま

す

現
在

幹
部
だ
け
で
す
が

月
給
制
度

へ
の
移
行
を
行

て
い
ま
す

日
給
月
給
で

す
と

関
幹
事
の
言
う
よ
う
に

休
日
も
出

勤
す
る
と
家
族
サ

ビ
ス
も
ま
ま
な
ら
な
い

こ
と
も
あ
り
ま
す
の
で

そ
こ
を
今
後

考

え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん


　
和
田
　
入
職
す
る
人
が
少
な
く

入

て

も
辞
め
ら
れ
て
し
ま
う
の
で

ど
う
や

た

ら
楽
し
く
働
け
る
環
境
を
つ
く
る
か
に
つ
い

て
日
々
考
え
て
い
ま
す

そ
の
中
で

弊
社

が
行

て
い
る
こ
と
は

会
社
で
道
具
や
作

業
着
を
支
給
し
て
い
ま
す

あ
と
は

日
本

人
だ
け
で
は
不
足
し
て
い
ま
す
の
で

外
国

人
技
能
実
習
生
を
活
用
し
て
い
ま
す


　
内
田
　
実
は
本
基
金
も
外
国
人
技
能
実
習

生
の
監
理
機
関
で

ベ
ト
ナ
ム
や
中
国
の
外

国
人
の
技
能
実
習
に
力
を
入
れ
て
い
る
の
で

す
が

い
ま

現
場
を
影
で
支
え
る
外
国
人

技
能
実
習
生
も
い
つ
ま
で
も
は
続
か
な
い
と

わ
た
し
は
見
て
い
ま
す

い
ま
の
日
本
は
入

国
管
理
局
が
厳
し
い
か
ら

外
国
人
は
入
国

し
た
く
て
も
で
き
な
い

管
理
を
緩
め
れ
ば

多
く
の
外
国
人
が
入
国
し

技
能
実
習
生
と

し
て
来
日
す
る
と
い
う
認
識
が
あ
り
ま
す

が

そ
れ
は
誤
解
だ
と
思

て
い
ま
す

そ

の
理
由
は

現
在

ベ
ト
ナ
ム
や
タ
イ
な
ど

東
南
ア
ジ
ア
の
経
済
成
長
は
目
覚
し
く

そ

の
国
自
身
が
若
い
労
働
力
を
ほ
し
が

て
い

ま
す
そ
し
て
も
う
１
つ
の
大
き
な
問
題
は


や
が
て

中
国
が
い
よ
い
よ
人
口
減
少
社
会

に
突
入
し
ま
す

そ
う
な
る
と
中
国
と
日
本

と
の
間
で
東
南
ア
ジ
ア
の
労
働
者
の
奪
い
合

い
に
な
る
か
も
し
れ
な
い

つ
ま
り

外
国

人
に
頼
れ
る
時
間
も
あ
と
少
し
な
の
で
す


　
一
ノ
瀬
　
外
国
人
技
能
実
習
生
に
こ
れ
か

ら
あ
ま
り
頼
れ
な
く
な
る
と
い
う
話
は

率

直
に
言
い
ま
す
と
シ


ク
で
す


　
内
田
　
だ
か
ら
こ
そ

日
本
人
の
担
い
手

・
育
成
確
保
は
極
め
て
重
要
な
の
で
す

同

時
に
広
報
へ
の
取
り
組
み
も
大
事
な
課
題
で

す

建
設
業
界
に
は

建
設
業
の
実
態
が
国

民
に
ち

ん
と
伝
わ

て
な
く

誤
解
が
あ

る
と
い
う
お
話
が
あ
り
ま
す
が

こ
れ
は
少

し
違
う
の
で
は
な
い
で
し

う
か


　
わ
た
し
は

国
民
は
実
は
建
設
業
の
こ
と

を
よ
く
知

て
い
る
と
思
い
ま
す
例
え
ば


建
設
業
は
３
Ｋ
︵
危
険

き
つ
い

汚
い
︶

職
種
で
あ
る

こ
れ
は
誤
解
で
は
な
い

た

だ
し

わ
れ
わ
れ
が
当
た
り
前
と
思

て
い

る
こ
と
で
国
民
が
建
設
業
に
つ
い
て
知
ら
な

い
こ
と
が
多
く
あ
る
と
思
い
ま
す

建
設
会

社
に
つ
い
て
は
ス

パ

ゼ
ネ
コ
ン
の
社
名

は
知

て
い
る
け
れ
ど

そ
の
現
場
で

親

方
が
い
て

弟
子
が
い
る
と
い
う
徒
弟
制
度

で
動
い
て
い
る
と
い
う
イ
メ

ジ
で
と
ら
え

て
い
る
人
も
多
い
の
で
は
な
い
で
し

う

か


　
し
か
し
実
際
は

元
請
け
の
下
に
は
技
能

を
持

た
専
門
工
事
業
の
会
社
が
数
多
く
存

在
し

そ
の
技
能
を
生
か
し
て
現
場
を
支
え

て
い
る
と
い
う
姿
が
実
は
伝
わ

て
い
ま
せ

ん

専
門
の
技
能
を
必
要
と
す
る
職
種
が
た

く
さ
ん
あ
る
こ
と
を
も

と
知

て
も
ら
う

こ
と
が
大
切
で
す


　
今
回

﹃
ニ

ポ
ン
を
つ
く
る
人
た
ち
　

ま
も
る
人
た
ち
﹄
と
題
し
た
パ
ン
フ
レ

ト

は
そ
う
い
う
考
え
て
作
成
し

建
設
業
の
仕

事
と
し
て
土
木
や
建
設
が
あ
り

そ
の
下
に

た
く
さ
ん
の
き
め
細
か
い
職
種
が
あ
る
と
い

う
こ
と
を
伝
え
て
い
ま
す

ま
た

イ
ン
タ


ネ

ト
の
サ
イ
ト
と
し
て

﹁
建
設
現
場

へ
Ｇ
Ｏ
﹂
を
作
成
し

建
設
現
場
で
働
く
仕

事
場
な
ど
を
紹
介
し
て
い
ま
す


　
和
田
　
同
席
さ
れ
て
い
る
内
山
幹
事
の
協

力
を
得
て

建
設
現
場
や
会
社
の
Ｐ
Ｒ
ビ
デ

オ
を
制
作
し

建
設
業
で
働
く
人
は
ど
の
よ

う
な
人
で

ど
ん
な
仲
間
が
い
る
か
の
分
か

り
や
す
い
動
画
を
ユ

チ


ブ
に
ア

プ

し
イ
メ

ジ
ア

プ
に
努
め
て
い
ま
す
Ｐ

Ｒ
ビ
デ
オ
や
ホ

ム
ペ

ジ
を
充
実
し
て


感
じ
た
こ
と
は
確
実
に
入
職
希
望
者
が
増
え

て
き
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す

就
職
情
報

誌
に
高
い
お
金
を
払

て
も
効
果
が
な
い
ケ


ス
も
多
か

た
の
で

ネ

ト
を
活
用
し

た
リ
ク
ル

ト
の
充
実
を
図

て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す

そ
う
い
う
意
味
で

こ
の

﹁
現
場
で
Ｇ
Ｏ
﹂
は
わ
が
意
を
得
る
サ
イ
ト

で
す


　
内
山
　
和
田
幹
事
か
ら
紹
介
が
あ
り
ま
し

た
が

こ
の
﹁
建
設
現
場
で
Ｇ
Ｏ
﹂
は
非
常

に
参
考
に
な
り
ま
す
し

今
後
の
業
務
に
活

用
し
て
い
き
た
い
で
す
ね

弊
社
も
ホ

ム

ペ

ジ

動
画
制
作
サ

ビ
ス
を
実
施
し
て

い
ま
す

そ
こ
で
は
現
場
で
働
く
人
の
姿


そ
し
て
笑
顔
を
伝
え
る
こ
と
や
建
設
職
人
は

頼
れ
る
仲
間
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
伝
え
て

い
き
ま
す


　
関
　
現
場
で
働
く
人
の
生
の
声
を
伝
え
る

こ
と
は
心
強
い
こ
と
で
す

特
に
笑
顔
が
い

い
で
す
ね

わ
た
し
も
笑
顔
で
社
員
に
接
し

て
い
ま
す
が

こ
う
し
た
姿
が
伝
え
ら
れ
る

こ
と
は

本
当
の
建
設
業
の
姿
を
知
る
い
い

機
会
で
す


　
内
田
　
イ
メ

ジ
ア

プ
に
よ
る
担
い
手

確
保
だ
け
で
は
な
く

育
成
も
大
切
で
す


建
設
業
で
必
要
な
こ
と
は

業
種
別
あ
る
い

は
地
域
別
の
職
業
訓
練
の
仕
組
み
の
創
設
で

す

こ
の
事
業
を
本
基
金
は
実
施
し
て
い
ま

す

﹁
腕
を
磨
く
﹂
た
め
の
環
境
が
建
設
業

の
現
場
で
減

て
お
り

こ
れ
が
早
期
離
職

の
原
因
に
な

て
い
ま
す


　
小
岸
　
職
業
訓
練
は
今
後
や

て
い
き
た

い
で
す

と
こ
ろ
が
現
場
で
は

年
少
者
の

建
設
職
人
を
現
場
に
入
れ
な
い
で
ほ
し
い
と

か

入
職
１
年
目
の
人
は
現
場
に
な
る
べ
く

入
れ
な
い
で
ほ
し
い
と
言
う
要
望
が
元
請
け

か
ら
あ
り
ま
す

統
計
上

１
年
目
の
建
設

職
人
は
事
故
が
多
い
と
い
う
こ
と
な
の
で
し


う
が

現
場
は
本
来

教
育
の
場
で
あ
る

べ
き
な
の
に

こ
れ
で
は
教
育
す
る
場
が
な

く
な

て
し
ま
い
ま
す

そ
こ
で
と
び
の
職

業
訓
練
施
設
が
い
つ
か
で
き
れ
ば
い
い
と
希

望
し
て
い
ま
す


　
正
分
　
弊
社
も
ま

た
く
同
じ
で

入
れ

な
い
現
場
も
多
い
あ
り
ま
す

弊
社
で
は


中
卒

歳
の
子
の
入
職
は
断

て
い
ま
す


で
す
か
ら


歳
く
ら
い
の
子
は

住
宅
専

門
の
と
び
に
入
職
し
て
い
る
子
が
多
い
で
す

ね


　
内
田
　
考
え
ら
れ
る
出
口
は

知
事
か
ら

職
業
訓
練
法
人
と
し
て
の
認
可
を
取
得
す
る

こ
と
で
す

自
前
の
建
物
が
な
く
て
も
設
立

は
可
能
で
す

こ
う
い
う
訓
練
の
機
会
を
増

や
し
て
若
者
が
早
く
現
場
に
入
れ
る
環
境
を

つ
く

て
い
く
こ
と
が
肝
要
で
す


　
ま
た
次
に
若
者
の
仕
事
観
を
見
ま
す
と


内
閣
府
の
資
料
で
は

い
ず
れ
も
複
数
回
答

で
す
が

﹁
や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
に
つ
い

て
頑
張
る
の
が
大
事
﹂
が

・
１
％

﹁
や

り
た
い
仕
事
な
ら
収
入
や
地
位
は
ど
う
で
も

よ
い
﹂
が

・
３
％
で
す

こ
れ
が

米
国

や
韓
国
に
な
り
ま
す
と

両
国
と
も
圧
倒
的

に
﹁
収
入
﹂
と
い
う
回
答
が
多
い
の
で
す


﹁
次
に
職
場
に
求
め
る
こ
と
﹂
は

﹁
人
間

関
係
の
良
い
職
場
﹂
が

・
５
％

﹁
自
分

の
才
能
が
生
か
せ
る
職
場
﹂
が

・
１
％
で

す


　
と
こ
ろ
が
﹁
職
場
へ
の
不
満
﹂
と
い
う
問

い
に
対
し
て
は

﹁
賃
金
が
よ
く
な
い
﹂
が


％
﹁
働
く
時
間
に
不
満
﹂が

・
６
％


﹁
将
来
が
不
安
定
﹂
が

・
６
％
で
す

若

者
は
理
想
を
追
求
し
な
が
ら
も

理
想
と
現

実
の
狭
間
で
立
ち
す
く
ん
で
い
る
様
子
が
垣

間
見
え
て
い
ま
す

若
者
の
職
場
環
境
を
見

ま
す
と
職
場
の
教
育
力
が
低
下
し
て
お
り


ぐ
ち
を
聞
い
て
く
れ
る
年
齢
の
近
い
同
僚
や

先
輩
が
職
場
に
い
な
い

そ
う
な
る
と
雇
用

主
と
働
く
者
の
間
の
相
互
不
信
が
増
幅
し
ま

す


　
求
め
ら
れ
て
い
る
の
は

﹁
腕
を
磨
き


仕
事
が
こ
な
せ
る
よ
う
に
な
り

周
り
の
評

価
も
高
く
な
り
や
り
が
い
を
実
感
で
き
る
﹂

こ
と
で
は
な
い
で
し

う
か

若
者
は
我
慢

が
足
り
な
い
と
い
う
の
は
簡
単
で
す
が

若

者
が
理
想
と
現
実
の
壁
を
乗
り
越
え
る
た
め

に
必
要
な
道
筋
が
示
さ
れ
て
い
な
い
こ
と

で

早
期
離
職
に
走

て
い
る
よ
う
に
見
え

ま
す

み
な
さ
ん
は
経
営
者
と
し
て

職
人

と
ど
の
よ
う
に
接
し
て
い
ま
す
か


　
小
岸
　
定
期
的
に
食
事
会
を
開
い
て
い
ま

す
が

す
べ
て
の
ケ
ア
は
難
し
い
で
す
ね


僕
は

面
接
す
る
時

１
年
間
勤
め
る
な
ら

雇
用
す
る
と
い
う
説
明
を
さ
せ
て
い
た
だ
い

て
い
ま
す

こ
こ
に
き
て

そ
れ
が
実

て

き
て
い
ま
す


　
関
　
前
に
弊
社
に
勤
務
し
て
い
た
人
は


朝
が
弱
く

遅
刻
が
目
に
余

て
い
た
こ
と

か
ら

ク
ビ
に
し
た
こ
と
が
あ
り
ま
す

そ

の
人
は
い
ま
出
戻

て
き
て

勤
務
し
て
い

ま
す

と
こ
ろ
が
い
ま
の
若
い
子
も
朝
が
弱

い

昔
な
ら
や
は
り
ク
ビ
に
し
て
い
ま
し
た

が

若
い
衆
に
言

て
家
ま
で
行

て
現
場

に
連
れ
て
行
き
ま
す

こ
う
し
た
ゆ
と
り
世

代
も
前
は
切

て
い
ま
す
け
れ
ど

い
ま
は

抱
え
込
ん
で
い
ま
す


　
内
田
　
そ
し
て
次
は

処
遇
の
問
題
で
す

が

社
会
保
険
未
加
入
問
題
に
つ
い
て
希
望

を
持

て
い
ま
す

最
初
は
専
門
工
事
業
界

が
血
を
流
す
か
ら
難
し
い
と
い
う
話
が
あ
り

ま
し
た
が

建
設
産
業
専
門
団
体
連
合
会
が

覚
悟
を
決
め
て
が
ん
ば

た
と
思
い
ま
す


こ
の
専
門
工
事
業
界
の
覚
悟
が
国
政
治


元
請
け
を
動
か
し
た
好
例
で
す


　
こ
れ
ま
で
重
層
下
請
構
造
で

発
注
者
か

ら
元
請
け
へ

そ
し
て
下
請
け
に
そ
れ
ぞ
れ

の
都
合
を
押
し
付
け
て
来
ま
し
た

そ
の
歯

車
が
逆
転
し
た
の
で
す

こ
の
動
き
を
止
め

て
は
い
け
ま
せ
ん

結
局
の
と
こ
ろ

安
全

衛
生
経
費

社
会
保
険
や
福
利
厚
生
費
用
に

し
て
も
払
う
も
の
は
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
の
で
す


　
だ
か
ら
請
け
負

た
工
事
か
ら
は
し

か

り
と
利
益
を
上
げ
る
と
い
う
経
営
の
取
り
組

み
が
不
可
欠
で
す

こ
う
し
た
取
り
組
み
を

支
え
る
の
が
今
回

改
正
品
確
法
︵
公
共
工

事
品
質
確
保
促
進
法
︶
を
始
め
と
す
る
﹁
担

い
手
三
法
﹂
で
す

こ
こ
で
﹁
担
い
手
﹂
と

い
う
概
念
が
法
律
で
定
義
さ
れ

適
正
利
潤

の
確
保
を
う
た

て
い
ま
す

あ
と
は
取
引

の
現
場
で
こ
の
法
律
に
沿

て

し

か
り

と
声
を
大
に
し
て
言
え
る
環
境
を
構
築
し
な

く
て
は
い
け
ま
せ
ん
あ
る
べ
き
筋
書
き
は


こ
の
よ
う
な
も
の
で
す

い
ま

行
政
も
元

請
け
も
専
門
工
事
業
界
に
目
を
向
け
て
い
ま

す

い
ま
が
チ

ン
ス
で
す


　
一
ノ
瀬
　
社
会
保
険
や
雇
用
保
険
を
掛
け

な
く
と
も

職
業
安
定
所
で
あ
る
ハ
ロ

ワ


ク
が
取
り
締
ま
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん


内
田
理
事
長
が
紹
介
し
た
内
閣
府
の
ア
ン
ケ


ト
で
す
が

実
は
こ
の
ア
ン
ケ

ト
に
答

え
ら
れ
な
い
子
も
た
く
さ
ん
い
ま
す

例
え

ば

﹁
辞
め
た
く
て
も

辞
め
ら
れ
な
い
﹂

子
も
多
い
の
で
す

考
え
ら
れ
な
い
か
も
し

れ
ま
せ
ん
が

﹁
辞
め
る
﹂
と
言

た
あ
と

に
ひ
ど
い
雇
用
主
に
な
る
と
そ
の
子
に
対

し
て
お
礼
参
り
を
す
る
ぞ
と
脅
か
す
と
か


そ
う
い
う
子
た
ち
を
救
済
す
る
機
関
が
ど
こ

に
も
あ
り
ま
せ
ん

仕
返
し
が
あ
る
と
い
う

の
は

普
通
の
業
界
で
は
考
え
に
く
い
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が

建
設
業
の
イ
メ

ジ
ダ
ウ

ン
し
て
い
る
の
は
そ
う
い
う
話
が
多
い
か
ら

で
す

ま
た

﹁
社
会
保
険
未
加
入
問
題
﹂

で
言
え
ば


年
４
月
に
な

た
ら
廃
業
し

よ
う
と
か

こ
の
問
題
は
頓
挫
す
る
と
平
気

で
吹
聴
す
る
業
者
も
多
く
い
ま
す

み
ん
な

ど
こ
か
で
抜
け
道
を
探
し
て
お
り

会
社
の

顔
を
し
て
も
会
社
で
は
な
い
と
こ
ろ
が
多
い

こ
と
か
ら

並
行
し
て
社
会
保
険
未
加
入
会

社
に
ペ
ナ
ル
テ


を
か
け
る
こ
と
が
大
切

で
す

こ
れ
が
建
設
業
の
末
端
の
リ
ア
ル
で

す

こ
の
ま
ま
だ
と
真
面
目
に
や

て
い
る

わ
れ
わ
れ
の
よ
う
な
会
社
が
疲
弊
し
て
し
ま

い
ま
す


　
内
田
　
そ
れ
は
負
け
ら
れ
な
い
一
戦
で
す

ね

実
は

社
会
保
険
未
加
入
企
業
は

人

材
獲
得
の
面
で

そ
の
し

ぺ
返
し
が
来
て

い
ま
す

次
に

み
な
さ
ん
に
お
願
い
し
た

い
の
は
高
校
に
ア
プ
ロ

チ
を
し
て
ほ
し
い

こ
と
で
す

い
ま
み
た
い
な
口
コ
ミ
頼
り
の

人
材
獲
得
で
は

本
格
的
な
人
材
不
足
の
時

代
に
は
限
界
に
来
る
で
し

う

工
業
高
校

の
先
生
た
ち
も
建
設
業
が
嫌
わ
れ
て
い
る
と

思
い
込
ま
ず
に

求
人
票
を
毎
年
出
し
て
ほ

し
い
と
思

て
い
ま
す

専
門
工
事
業
界
に

と

て
工
業
高
校
の
敷
居
が
高
い
と
い
う
考

え
か
ら
脱
却
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い


　
正
分
　
そ
う
で
す
ね

工
業
高
校
の
ア
プ

ロ

チ
を
進
め
特
別
教
育
だ
け
で
は
な
く


自
社
や
現
場
で
の
教
育
力
を
高
め
て
い
き
た

い
で
す


　
小
岸
　
縁
故
の
メ
リ

ト
は
安
く
使
え
る

と
い
う
こ
と
な
の
で
し

う
け
れ
ど

限
界

で
あ
る
と
い
う
こ
と
は
体
感
し
て
い
ま
す


私
も
工
業
高
校
へ
の
ア
プ
ロ

チ
を
進
め
て

い
ま
す

青
年
部
全
体
で
は

﹁
い
い
人
材

に
は
い
い
給
料
を
払
わ
な
い
と
来
な
い
﹂
と

い
う
こ
と
が
身
に
し
み
て
い
ま
す


　
内
田
　
そ
し
て
最
後
に
な
り
ま
す
が

わ

た
し
が
期
待
し
て
い
る
の
は

﹁
就
労
履
歴

管
理
シ
ス
テ
ム
﹂
で
す

建
設
職
人
の
技
能

や
経
歴
な
ど
を
す
べ
て
管
理
す
る
仕
組
み
で

す

こ
れ
が
構
築
で
き
れ
ば

ま

と
う
な

技
能
を
持
つ
建
設
職
人
の
方
々
が
適
正
に
評

価
さ
れ
る
し

そ
う
し
た
職
人
を
雇
用
し
て

き
ち
ん
と
処
遇
し
て
い
る
会
社
か
ど
う
か
も

見
え
て
き
ま
す

結
果
と
し
て
不
良
不
適
格

業
者
は
淘
汰

と
う
た

さ
れ
る
で
し

う
問
題
は
運

営
コ
ス
ト
で
す
が

こ
れ
に
つ
い
て
し

か

り
知
恵
を
出
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す


　
建
設
業
の
歯
車
を
動
か
す
の
は

青
年
部

を
始
め
と
す
る
専
門
工
事
業
界
の
皆
さ
ん
で

す

声
を
上
げ
る
こ
と
が
解
決
の
第
一
歩
で

す

冒
頭
に
厳
し
い
こ
と
を
申
し
上
げ
ま
し

た
が

他
産
業
も
同
様
で
リ
ス
ク
を
と
ら
な

く
な

て
い
ま
す

先
に
気
が
つ
い
た
ほ
う

が
人
材
獲
得
競
争
に
勝
利
し
ま
す

そ
こ
を

信
じ
て
く
だ
さ
い

建
設
業
も
厳
し
い
で
す

が

希
望
は
あ
り
ま
す

ぜ
ひ
そ
の
希
望
を

信
じ
て

建
設
業
の
改
善
を
目
指
し
て
く
だ

さ
い


　
青
年
部
一
同
　
本
日
は
た
い
へ
ん
示
唆
に

富
み

貴
重
な
お
話
を
頂
戴
し
ま
し
て
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
す

わ
れ
わ
れ
建
設
業
の

末
端
で
働
き

担
い
手
の
確
保
・
育
成
を
真

剣
に
考
え
る
立
場
に
あ
り
ま
す

ま
た
の
機

会
に
ぜ
ひ

お
会
い
し
て
意
見
交
換
を
さ
せ

て
い
た
だ
き
た
い
と
存
じ
ま
す
の
で

よ
ろ

し
く
ご
指
導
の
程
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す

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