
若者が誇りをもてる希望に満ちた明るい未来のある産業を目指して！
青
年
部
は
一
致
団
結
し
て﹁
日
本
建
設
職
人
社
会
振
興
議
員
連
盟
﹂を
応
援

日
本
建
設
職
人
社
会
振
興
連
盟
青
年
部
幹
部
座
談
会

出席者


て
を
つ
な
ぎ
　

み
ん
な
の
し
あ
わ
せ
安
全
・
地
位
・
名
誉
・
所
得
の
向
上

﹁
建
設
職
人
の
安
全
と
地
位
を
向
上
さ
せ
る
改
革
推
進
基
本
法︵
仮
称
︶﹂制
定
を
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日
本
建
設
職
人
社
会
振
興
連
盟
青
年
部
は

２
月

日
開
催
の
﹁
日
本
建
設
職

人
社
会
振
興
議
員
連
盟
﹂
︵
二
階
俊
博
会
長
︶
の
総
会
で

﹁
建
設
職
人
の
安
全

と
地
位
を
向
上
さ
せ
る
改
革
推
進
基
本
法
︵
仮
称
︶
﹂
の
議
員
立
法
に
よ
る
制
定

が
決
議
さ
れ
た
こ
と
を
受
け

座
談
会
を
開
き

建
設
職
人
の
処
遇
や
基
本
法
の

早
期
実
現
に
つ
い
て
討
議
し
ま
し
た


一
ノ
瀬
　
和
馬

亀
谷
　
諒

大
谷
　
浩
臣

　
佐
古
　
本
年
２
月

日

二
階
俊
博
会

長
率
い
る
日
本
建
設
職
人
社
会
振
興
議
員

連
盟
は
総
会
を
開
催
し

﹁
建
設
職
人
の

安
全
と
地
位
を
向
上
さ
せ
る
改
革
推
進
基

本
法
︵
仮
称
︶
﹂
︵
以
下
﹁
基
本
法
﹂
︶

を
議
員
立
法
に
よ

て
制
定
す
る
こ
と
を

決
議
し
ま
し
た

建
設
職
人
を
取
り
巻
く

環
境
が
た
い
へ
ん
厳
し
い
現
状
を
捉
え
て

の
決
議
で
す
が

い
ま
こ
そ

わ
れ
わ
れ

現
場
で
働
く
職
人
の
生
の
声
を
ア
ク
セ
ス

新
聞
を
通
し
て
広
め

基
本
法
実
現
に
ま

い
進
し
た
い
と
考
え
ま
す

本
日
の
座
談

会
は

皆
さ
ま
か
ら
忌
憚
︵
き
た
ん
︶
の

な
い
ご
意
見
を
承
り

基
本
法
に
反
映
す

る
こ
と
が
狙
い
で
す

ま
ず
は

建
設
職

人
の
処
遇
の
現
状
に
つ
い
て
語

て
い
た

だ
き
ま
す
サ

ラ
リ

マ
ン
と

同
様
な
処
遇
必
要

　
小
岸
　
今
後

日
本
人
の
建
設
職
人
を

増
や
し
て
い
く
に
は

サ
ラ
リ

マ
ン
と

同
様
の
処
遇
に
す
る
こ
と
が
必
要
で
す


以
前
の
建
設
職
人
と
違

て

い
ま
ど
き

の
建
設
職
人
は
ネ

ト
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
の

ツ

ル
を
活
用
し
て
ブ
ラ

ク
企
業
の
情

報
を
キ
チ
ン
と
調
べ
て
い
ま
す

サ
ラ
リ


マ
ン
で
あ
れ
ば
日
曜
出
勤
す
る
と

残

業
代
が
割
り
増
し
支
給
さ
れ
る
こ
と
を
知


て
い
る
の
で

自
分
た
ち
が
そ
う
な


て
い
な
い
こ
と
も
分
か

て
い
ま
す

そ

れ
を
か
な
え
る
に
は
原
資
が
必
要
な
わ
け

で

原
資
は
ど
こ
か
ら
い
た
だ
く
か
と
い

う
と

言
う
ま
で
も
な
く
発
注
者
と
元
請

け
で
す


　
実
は
先
日

あ
る
建
設
職
人
が
弊
社
に

面
接
に
来
ま
し
た
そ
の
時
の
話
で
す
が


子
供
が
病
気
の
た
め
し
ば
ら
く
現
場
を
離

れ
て
い
た

そ
の
間
の
賃
金
を
会
社
が
負

担
し
て
く
れ
た
か
と
い
え
ば
そ
う
で
は
な

く

休
ん
で
い
た
期
間
の
賃
金
は
削
ら
れ

て
い
た
と
い
う
の
で
す

こ
ん
な
風
に
建

設
職
人
は
大
き
な
不
安
の
中
で
生
き
て
い

る
の
が
現
状
で
す


他
業
種
と
見
劣
り

の
し
な
い
待
遇
に

　
和
田
　
同
感
で
す
ね

建
設
職
人
を
異

業
種
の
処
遇
と
比
べ
て
み
る
こ
と
が
多
い

の
で
す
が

サ
ラ
リ

マ
ン
を
や

て
い

れ
ば

ボ

ナ
ス
も
出
ま
す
か
ら
年
収
ベ


ス
で
す
と
負
け
て
し
ま
う

そ
こ
で


こ
ん
な
き
つ
い
仕
事
を
し
て
い
る
の
に


自
分
は
何
で
こ
ん
な
に
賃
金
が
安
い
の
か

と
考
え
る
の
で
す

ぜ
ひ

他
の
職
業
と

見
劣
り
し
な
い
業
界
に
し
て
ほ
し
い
も
の

で
す

設
計
労
務
単
価
の
引
き
上
げ
は
大

歓
迎
で
す
が

そ
れ
と
と
も
に

重
層
下

請
構
造
の
改
善
も
図

て
い
く
べ
き
で
し


う
日

給
制
度
か
ら
月
給

制
度
へ
の
転
換
を
　

　
小
岸
　
だ
か
ら

建
設
職
人
を
雇
用
し

て
い
る
会
社
側
も
こ
れ
ま
で
の
負
の
部
分

を
改
善
し

進
化
し
な
く
て
は
い
け
ま
せ

ん

こ
れ
ま
で
建
設
職
人
の
文
化
と
し
て

あ

た
日
給
制
度
を
改
め

月
給
制
度
に

改
め
る
べ
き
で
す
し

社
会
保
険
未
加
入

問
題
も
一
部
改
善
が
見
ら
れ
ま
す
が

ま

だ
ま
だ
で
す

何
か
あ

た
時
に
会
社
が

面
倒
を
見
て
く
れ
る
こ
と
は

あ
る
意
味

当
た
り
前
の
こ
と
と
思
い
ま
す
が

現
実

は
そ
う
な

て
い
な
い
こ
と
に
問
題
が
あ

り
ま
す

そ
う
い
う
話
が
若
者
に
も
伝
わ


て
お
り

求
人
を
し
て
も
人
が
来
な
い

の
で
は
な
い
で
し

う
か
弊
社
は
福
利

厚
生
費
を
計
上
す
る
と
と
も
に

ア
ク
セ

ス
が
実
施
し
て
い
る
仮
設
安
全
点
検
費
用

も
別
枠
計
上
に
し
て
い
ま
す

見
積
も
り

の
仕
方
も
単
に
足
場
工
一
式
と
い
う
お
お

ざ

ぱ
な
や
り
方
で
は
な
く

細
か
く
計

上
し
て
い
く
こ
と
が
第
一
歩
で
し

う


真

当
な
会
社
が
評
価

さ
れ
る
社
会
に
　
　
　

　
大
谷
　
社
会
保
険
未
加
入
問
題
は

真

面
目
に
や

て
い
る
と
受
注
競
争
に
負
け

て
し
ま
い
ま
す

元
請
け
は
本
来

社
会

保
険
な
ど
の
福
利
厚
生
費
を
削
る
べ
き
で

は
あ
り
ま
せ
ん

し
か
し

い
ま
だ
に
元

請
け
に
よ

て

理
解
を
示
す
会
社
と
そ

う
で
な
い
会
社
が
あ
り

温
度
差
が
あ
り

ま
す

確
か
に

公
共
工
事
に
つ
い
て
は

２
０
１
７
年
４
月
ま
で
猶
予
期
間
が
あ
り

ま
す
が

民
間
工
事
で
も
建
設
職
人
を
雇

用
し
て
い
る
会
社
が
８
割
方

社
会
保
険

に
加
入
し
て
い
な
け
れ
ば
入
札
に
参
加
で

き
な
い
と
い
う
こ
と
を
前
倒
し
で
か
つ


罰
則
付
き
で
行
う
よ
う

国
土
交
通
省
は

決
断
す
る
と
き
に
来
て
い
る
と
わ
た
し
は

思
い
ま
す


　
発
注
者
も

元
請
け
も

公
共
工
事
で

も
民
間
工
事
で
も
建
設
職
人
の
社
会
保

険
に
対
し
て
責
任
を
負
う
べ
き
で
あ
り


末
端
ま
で
行
き
渡
る
よ
う
な
シ
ス
テ
ム

や

未
加
入
で
あ
れ
ば
厳
し
い
罰
則
を
科

す
な
ど

繰
り
返
し
て
通
達
を
発
出
し
な

け
れ
ば


年
度
に
は
大
混
乱
が
予
想
さ

れ
ま
す

し
か
も

社
会
保
険
に
つ
い
て

指
導
す
る
社
会
保
険
事
務
所
に
よ

て
見

解
が
異
な
る
こ
と
も
問
題
で

厚
生
労
働

省
は
意
思
統
一
を
図
る
べ
き
で
す


　
安
全
衛
生
経
費
も
福
利
厚
生
費
も
し


か
り
と
計
上
す
る
会
社
は
請
負
金
額
が
高

く

そ
の
逆
の
会
社
が
安
い
の
は
当
た
り

前
で
す

下
請
け
を
選
定
す
る
際

安
い

見
積
も
り
を
提
出
し
た
下
請
け
に
仕
事
を

与
え
る
元
請
け
が
あ
り
ま
す
が

真

当

な
会
社
が
し

か
り
と
評
価
さ
れ
る
よ
う

に
す
る
こ
と
が
建
設
職
人
社
会
の
再
生
に

つ
な
が
り
ま
す


　
大
仲
　
社
会
保
険
の
問
題
は
グ
レ

ゾ


ン
が
多
過
ぎ
ま
す

地
域
に
よ

て
も

加
入
し
て
い
る
と
こ
ろ
と
し
て
い
な
い
と

こ
ろ
が
あ
り

言
葉
は
悪
い
で
す
が

大

谷
さ
ん
の
言
う
よ
う
に
正
直
者
が
バ
カ
を

見
る
世
の
中
で
す

グ
レ

を
ホ
ワ
イ
ト

と
す
る
た
め
に
は

国
の
指
導
は
欠
か
せ

ま
せ
ん

わ
た
し
は

請
負
金
額
の
何
％

か
は
強
制
的
に
福
利
厚
生
費
と
す
る
と
い

う
指
導
が
必
要
と
考
え
ま
す


地
方
で
は
設
計
労
務

単
価
が
も
ら
え
な
い

　
有
賀
　
わ
た
し
は
山
形
で
す
が

東
京

の
大
手
元
請
け
は
社
会
保
険
な
ど
の
福
利

厚
生
費
を
削
る
こ
と
は
さ
す
が
に
少
な
い

で
す
が

地
方
の
ゼ
ネ
コ
ン
は
削

て
き

ま
す

で
す
が
弊
社
は

協
力
会
社
に
対

し
て
社
会
保
険
の
金
額
を
上
乗
せ
し
て
払


て
い
ま
す


　
そ
し
て
こ
れ
は
雪
国
特
有
の
問
題
で
す

が

わ
れ
わ
れ
が
現
場
に
出
る
の
は
朝
８

時

と
こ
ろ
が
雪
が
降
る
と
真

先
に
現

場
の
除
雪
を
し
ま
す

こ
の
除
雪
作
業
は

た
い
へ
ん
で
労
力
も
か
か
る
の
で
す

が

見
積
も
り
に
計
上
し
て
も
ら
え
ま

せ
ん


　
石
山
　
設
計
労
務
単
価
に
つ
い
て
は
新

潟
も
山
形
も
事
情
は
同
じ
で
す

実
際


反
映
さ
れ
て
い
な
い
の
が
実
情
で
す

ど

う
も
傾
向
と
し
て
は

建
設
職
人
の
賃
金

の
向
上
は
東
京
を
中
心
と
す
る
首
都
圏

や

工
事
の
多
い
東
日
本
大
震
災
の
被
災

地
か
ら
ス
タ

ト
し
て
い
る
よ
う
で
す

が

わ
れ
わ
れ
の
方
は
ま
だ
ま
だ
で
す


新
潟
の
問
題
と
し
て
は

雪
が
多
く
降
る

こ
と
か
ら
工
事
が
ほ
ぼ
ス
ト

プ
し
ま
す

の
で

わ
れ
わ
れ
と
し
て
は
雪
が
降
る
期

間

首
都
圏
な
ど
へ
工
事
の
応
援
に
回


て
い
ま
す


　
小
岸
　
こ
れ
か
ら
の
建
設
職
人
社
会
は

会
社
と
し
て
ク
オ
リ
テ


の
高
い
人
材

を
抱
え
込
む
こ
と
が
大
切
で
す

そ
れ
に

は

発
注
者
や
元
請
け
の
協
力
が
必
要
で

す
が

求
人
を
出
し
て
も
な
か
な
か
集
ま

ら
な
い

弊
社
で
は
新
卒
の
建
設
職
人
に

対
し
て

い
き
な
り
現
場
に
出
す
こ
と
は

せ
ず

資
材
ヤ

ド
で
し

か
り
と
教
育

を
す
る
こ
と
か
ら
始
め
ま
し
た

わ
れ
わ

れ
の
業
界
も
改
め
る
べ
き
で
あ

て

職

業
訓
練
校
で
は
な
い
で
す
が

工
具
の
名

称
を
し

か
り
教
え

指
導
も
荒

ぽ
い

言
葉
を
使
わ
な
い
よ
う
に
し
て
現
場
に
出

す
べ
き
で
す

こ
れ
は
外
国
人
の
技
能
実

習
生
に
つ
い
て
も
同
様
で
す

こ
れ
か
ら

は
﹁
人
材
を
確
保
・
育
成
﹂
す
る
企
業
が

有
利
に
な
る
で
し

う


建
設
職
人
を
雇
用
す
る

会
社
の
レ
ベ
ル
改
善
を

　
一
ノ
瀬
　
な
か
に
は
ひ
ど
い
会
社
も
あ

り
ま
す
よ

普
通

会
社
は
退
職
届
を
出

せ
ば
辞
め
ら
れ
ま
す
が

こ
れ
だ
け
建
設

職
人
不
足
に
な
る
と

辞
め
た
く
て
も
辞

め
さ
せ
て
く
れ
な
い
の
で
す
辞
め
る
と


そ
の
月
の
賃
金
を
払
わ
な
い
だ
け
で
な

く

後
で
何
が
あ
る
か
分
か
ら
な
い

だ

か
ら

建
設
業
そ
の
も
の
か
ら
離
脱
し


そ
の
地
元
か
ら
逃
げ
る
よ
う
に
離
れ
て
い

く
子
が
い
ま
す


　
実
は

法
律
以
前
の
本
質
的
な
問
題
と

し
て

雇
用
主
の
レ
ベ
ル
が
低
過
ぎ
る
こ

と
も
あ
り
ま
す

国
が
法
律
を
改
正
し


指
導
通
達
を
発
出
し
て
も

知
ら
な
い
か

無
視
す
る
こ
と
も
多
い

社
会
保
険
未
加

入
問
題
は
そ
の
最
た
る
も
の
で


年
度

に
な

て
も

何
ら
手
を
打
た
ず
平
然
と

す
る
会
社
も
か
な
り
多
い
と
思
い
ま
す

よ

何
と
か
な
る
と
国
を
甘
く
見
て
い
る

か

厳
し
く
な

た
ら
廃
業
し
よ
う
と


建
設
業
に
対
し
て
ま

た
く
愛
着
を
持


て
い
な
い
会
社
も
あ
る
の
で
す


　
建
設
職
人
を
雇
用
す
る
側
の
質
を
改
善

す
る
こ
と
が
か
な
り
重
要
で
す

建
設
業

の
許
可
の
ハ

ド
ル
が
緩
く

新
規
参
入

し
や
す
い
面
も
あ
る
の
で
す
が

特
に


材
工
一
式
の
専
門
工
事
業
界
は
そ
の
傾
向

が
強
い
で
す
ね

賃
金
台
帳


協
定


就
業
規
則
自
体
が
何
の
こ
と
か
分
か
ら
な

い
雇
用
主
が
多
過
ぎ
で
す


　
わ
た
し
は

１
０
０
万
円
以
上
の
工
事

を
請
け
負
う
場
合

建
設
業
の
許
可
を
必

要
と
し

そ
の
許
可
の
ハ

ド
ル
を
高
め

て
い
く
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す

そ
う

す
れ
ば
業
界
全
体
の
質
が
高
ま
り
ま

す
賃

金
・
休
暇
・
社
会
保
険

問
題
の
解
決
が
カ
ギ
　

　
佐
藤
　
こ
う
し
て
見
る
と

建
設
職
人

の
雇
用
主
は
共
通
し
て

賃
金

休
み
の

少
な
さ

社
会
保
険
の
問
題
を
抱
え

そ

し
て
何
よ
り
も
新
規
入
職
者
の
不
足
に
尽

き
ま
す
ね

わ
た
し
も
周
辺
の
中
学
や
高

校
の
就
職
担
当
者
を
回
り

ぜ
ひ
弊
社
へ

入
社
を
と
呼
び
か
け
て
い
ま
す

今
回


高
校
生
が
１
人

中
学
生
が
１
人
入
社
し

ま
し
た

弊
社
も
で
き
る
こ
と
は
何
で
も

や
ろ
う
と
思

て
い
ま
し
て

社
名
も

﹁
関
東
鳶
工
業
﹂
か
ら

近
く
﹁
カ
ン
ト

ビ
﹂
に
変
更
し
ま
す


発
注
者
は
社
会
保
険
や

安
全
衛
生
費
を
聖
域
に

　
和
田
　
建
設
職
人
を
雇
用
し
て
い
る
会

社
の
ブ
ラ
ン
ド
化
も
必
要
と
い
う
こ
と
で

す
ね

他
の
会
社
よ
り
も
安
全
面
で
し


か
り
す
れ
ば
評
価
も
高
ま

て
い
く
と
い

う
文
化
も
生
ま
れ
つ
つ
あ
り
ま
す

発
注

者
は
社
会
保
険
や
安
全
衛
生
経
費
を
聖
域

と
す
べ
き
で
あ
り

元
請
け
か
ら
一
次
請

け

二
次
請
け
は
も
ち
ろ
ん

末
端
ま
で

そ
の
意
識
を
浸
透
さ
せ
る
よ
う

国
に
し


か
り
と
し
た
方
針
や
法
律
な
り
を
つ
く


て
ほ
し
い

賃
金
に
し
て
も

社
会
保

険
に
し
て
も

引
き
上
げ
だ
け
で
は
意
味

が
な
く

わ
れ
わ
れ
建
設
職
人
ま
で
行
き

渡
る
こ
と
が
大
切
で
す


若
者
が
喜
ん
で
入
職

で
き
る
産
業
へ
再
生

　
佐
藤
　
社
会
保
険
の
問
題
と
し
て
許
せ

な
い
こ
と
は

公
共
工
事
だ
と
福
利
厚
生

費
は
払
え
る
け
れ
ど

民
間
の
工
事
で
は

支
払
う
こ
と
が
で
き
な
い
と
言
わ
れ
た
こ

と
で
す

そ
れ
は
同
じ
元
請
け
で
す
が


官
民
格
差
は
安
全
だ
け
で
な
く

福
利
厚

生
費
に
も
及
ん
で
い
ま
す

こ
れ
も
足
場

業
界
で
は
な
く
異
業
種
の
話
で
す
が

あ

る
協
会
傘
下
の
会
社
は
す
べ
て
福
利
厚
生

費
を
別
枠
に
し
て
書
い
て
お
り

そ
れ
を

標
準
見
積
も
り
と
し
て
い
ま
す

や
は
り

必
要
な
の
は
建
設
職
人
の
団
結
で
は
な
い

で
し

う
か


　
い
ま
の
人
手
不
足
は
必
ず
し
も
一
時
的

な
現
象
と
考
え
る
べ
き
で
は
あ
り
ま
せ

ん

建
設
業
の
高
齢
化
が
著
し
く
進
ん
で

お
り


年
の
デ

タ
で
は

歳
以
上
が


・
３
％
︵
全
産
業

・
６
％
︶

逆
に


歳
以
下
は
わ
ず
か

・
２
％
︵
全
産
業


・
６
％
︶
で
す

高
齢
者
の
再
雇
用
と

い
う
話
も
必
要
で
す
が

若
い
フ
レ

シ


な
人
材
を
常
に
求
め
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん


　
若
者
が
喜
ん
で
入
職
で
き
る
よ
う
な
建

設
産
業
へ
の
再
生
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す

だ
か
ら
わ
た
し
は

小
岸
さ
ん
の

﹁
人
材
を
確
保
・
育
成
し
て
い
る
企
業
﹂

が
有
利
に
な
る
と
い
う
経
営
方
針
に
賛
成

で

わ
た
し
も
そ
う
し
て
い
ま
す

し
か

し

自
助
努
力
に
も
限
界
が
あ
り

先
ほ

ど
か
ら
提
起
さ
れ
て
お
り
ま
す
﹁
重
層
下

請
構
造
の
改
善
﹂
が
求
め
ら
れ
ま
す


人
材
獲
得
競
争
に
勝
つ
に

は
会
社
の
近
代
化
が
必
須

　
亀
谷
　
日
本
建
設
業
連
合
会
の
長
期
ビ

ジ

ン
で
は

こ
こ

年
間
で
１
２
９
万

人
が
離
職
し

１
年
間
で
９
万
人
の
新
規

入
職
者
の
確
保


万
人
の
省
人
化
を
目

指
す
方
向
が
示
さ
れ
ま
し
た

特
に
わ
れ

わ
れ
建
設
職
人
を
雇
用
し
て
い
る
会
社
が

必
要
な
こ
と
は

会
社
の
近
代
化
で
す


異
業
種
の
会
社
で
当
然
な
こ
と
が

建
設

職
人
を
雇
用
し
て
い
る
会
社
で
は
で
き
て

い
な
い
こ
と
が
多
く

そ
の
仕
組
み
づ
く

り
が
重
要
で
す

弊
社
も
若
い
人
材
の
確

保
に
全
力
を
注
い
で
い
ま
す
が

建
設
業

界
全
体
が
大
き
く
変
わ

て
い
か
な
く
て

は
な
り
ま
せ
ん
こ
の
ま
ま
で
は
来
る
べ

き
人
材
獲
得
競
争
に
建
設
業
は
敗
北
し


建
設
工
事
が
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず

工

事
が
請
け
ら
れ
な
い
事
態
も
発
生
し
ま

す

そ
れ
は
何
と
し
て
も
避
け
な
く
て
は

な
り
ま
せ
ん


　
日
建
連
が
重
層
下
請
構
造
の
改
善
方
針

を
示
し
た
い
ま
が
チ

ン
ス
で
す

先
ほ

ど
か
ら
出
て
い
る
社
会
保
険
未
加
入
問
題

に
つ
い
て
も

し

か
り
と
加
入
し
て
い

る
建
設
職
人
雇
用
会
社
の
ブ
ラ
ン
ド
化
と

そ
う
で
な
い
会
社
と
の
差
別
化
が
で
き
ま

す


　
佐
古
　
処
遇
の
問
題
で
い
ろ
い
ろ
な
意

見
が
出
て
ま
い
り
ま
し
た

わ
れ
わ
れ
の

業
界
も

国
に
対
し
て
処
遇
の
改
善
を
求

め
る
一
方

襟
を
正
す
べ
き
と
こ
ろ
は
正

す
べ
き
で
す

処
遇
の
改
善
と
担
い
手
の

問
題
は
表
裏
一
体
で
す

問
題
の
根

こ

に
あ
る
の
は

わ
れ
わ
れ
が
元
請
け
か
ら

工
事
を
請
け
負
う
重
層
下
請
構
造
に
あ

り

こ
の
改
善
な
く
し
て
建
設
職
人
の
処

遇
改
善
は
た
い
へ
ん
厳
し
い
と
思
い
ま

す

フ
ラ

ト
な
構
造
と
す
る
に
は

国

土
交
通
省
が
推
進
し
て
い
る
Ｃ
Ｍ
︵
コ
ン

ス
ト
ラ
ク
シ

ン
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
︶
方

式
の
導
入
が
今
後
必
要
と
考
え
ま
す


　
そ
う
い
う
中
で
今
般
先
に
申
し
述
べ

た
基
本
法
の
骨
子
が
発
表
さ
れ
ま
し
た


こ
の
骨
子
を
ど
う
考
え
る
べ
き
で
し

う

か


　
大
谷
　
い
ま
の
方
向
性
で
間
違

て
い

ま
せ
ん

ま
ず
基
本
法
を
制
定
し

そ
れ

か
ら
各
法
に
つ
い
て
整
備
し
て
い
く
の
が

王
道
で
し

う


足
場
の
安
全
点
検

費
用
を
有
料
で
　

　
小
岸
　
先
日

東
松
山
︵
埼
玉
県
︶
の

足
場
倒
壊
死
傷
事
故
で
の
有
罪
判
決
を
受

け
て

読
売
新
聞
か
ら
取
材
を
受
け
ま
し

た

そ
こ
で

墜
落
・
転
落
も
し
く
は
倒

壊
防
止
措
置
の
工
事
費
を
出
し
渋
る
元
請

け
に
対
し
て

東
松
山
の
よ
う
な
事
故
を

繰
り
返
さ
な
い
た
め
に
は
説
得
す
べ
き
と

い
う
話
を
掲
載
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た


こ
の
問
題
は
非
常
に
重
要
で
す

安
全
意

識
を
建
設
業
界
全
体
で
高
め
て
い
く
た
め

に
も

そ
し
て
建
設
職
人
の
家
族
と
幸
せ

を
守
る
た
め
に
も
基
本
法
の
制
定
は
必
須

で
す

さ
ら
に

わ
れ
わ
れ
は
仮
設
安
全

監
理
者
に
よ

て

チ


ク
リ
ス
ト
に

基
づ
く
足
場
の
安
全
点
検
を
実
施
し

て
い
ま
す
が

点
検
費
用
の
対
価
も
発

注
者

元
請
け
か
ら
い
た
だ
く
姿
勢
が
大

切
で
す
建

設
業
界
全
体
で

安
全
の
底
上
げ
を

　
一
ノ
瀬
　
実
は

事
故
を
起
こ
し
た
会

社
は
起
こ
す
べ
く
し
て
起
こ
し
て
い
ま

す

他
の
会
社
が
事
故
を
起
こ
す
と

同

じ
現
場
で
作
業
し
て
い
る
事
故
を
起
こ
し

て
い
な
い
わ
れ
わ
れ
ま
で
が
呼
ば
れ
ま

す
建
設
職
人
の
事
故
を
撲
滅
す
る
に
は


一
部
の
業
者
が
頑
張

て
い
く
だ
け
で
は

限
界
が
あ
り

建
設
業
界
全
体
で
安
全
の

底
上
げ
が
必
須
で
す

先
ほ
ど
か
ら
あ
り

ま
し
た

社
会
保
険
未
加
入

安
全
衛
生

経
費
の
別
枠
計
上

賃
金
の
ア

プ

週

休
二
日
制
度
の
実
現

若
手
の
担
い
手
の

確
保

そ
し
て

外
国
人
技
能
実
習
生
が

安
心
し
て
作
業
で
き
る
建
設
現
場
の
職
場

環
境
づ
く
り

こ
れ
ら
は
ま
さ
に
構
造
的

な
問
題
と
し
て
つ
な
が

て
い
ま
す

重

層
下
請
構
造
を
改
善
す
る
た
め

Ｃ
Ｍ
方

式
に
よ
る
発
注
は
良
い
案
だ
と
考
え
て
い

ま
す
建

設
職
人
は
政
治
に

無
関
心
す
ぎ
た
　
　

　
小
岸
　
わ
れ
わ
れ
建
設
職
人
は
い
ま
ま

で
政
治
に
無
関
心
で
あ
り
過
ぎ
ま
し
た


こ
れ
だ
け
多
く
の
建
設
職
人
が
存
在
し
な

が
ら

政
治
家
に
進
言
す
る
こ
と
は
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た

し
か
し

﹁
建
設
職
人

社
会
ル
ネ

サ
ン
ス
連
盟
﹂
の
あ
と
を
受

け

法
定
政
治
団
体
と
し
て
﹁
日
本
建
設

職
人
社
会
振
興
連
盟
﹂が
誕
生
し
た
い
ま


わ
れ
わ
れ
建
設
職
人
の
願
い
で
あ
る
﹁
安

全
﹂と﹁
地
位
﹂と﹁
名
誉
﹂と﹁
所
得
﹂

の
向
上
を
実
現
す
る
に
は

自
民
党
と
公

明
党
の
政
権
与
党
か
ら
な
る
﹁
日
本
建
設

職
人
社
会
振
興
議
員
連
盟
﹂
を
精
一
杯
応

援
し
て
い
く
べ
き
で
す


　
建
設
職
人
と
そ
の
家
族
の
幸
せ
を
実
現

す
る
に
は

わ
れ
わ
れ
青
年
部
が
一
致
団

結
す
る
こ
と
は
も
と
よ
り

他
の
業
界
の

建
設
職
人
に
も
呼
び
掛
け

結
束
を
固
め

て
い
こ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か

︵
一
同

異
議
な
し
︶

　
わ
れ
わ
れ
建
設
業
界
自
体
が
し

か
り

と
安
全
を
確
保
す
る
の
は
言
う
ま
で
も
あ

り
ま
せ
ん
が

政
治
主
導
で

議
員
立
法

に
よ
り
基
本
法
が
制
定
さ
れ
る
よ
う

ま

い
進
し
て
行
き
ま
し

う

今
年
秋
に
ア

ク
セ
ス
と
日
本
建
設
職
人
社
会
振
興
連
盟

が
共
同
で
開
催
す
る
安
全
大
会
ま
で
に


何
が
何
で
も
基
本
法
の
制
定
を
求
め
て
ま

い
り
ま
し

う


　
佐
古
　
そ
れ
で
は

青
年
部
と
し
て
は

そ
の
方
向
で
進
む
こ
と
と
し

決
意
を
新

た
に
し
て

秋
の
安
全
大
会
ま
で
に
基
本

法
が
制
定
さ
れ
る
よ
う
働
き
か
け
て
い
き

た
い
と
存
じ
ま
す

本
日
は
誠
に
あ
り
が

と
う
ご
ざ
い
ま
し
た

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