
職人の安全確保は事業活動の大前提安全なくして経済なし

仮
設
安
全
監
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得
が
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ト
‼
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仮
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岐
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安
衛
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法
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公
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事
業
の
発
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総合評価の安全評点向上に直結
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今
回
は

中
部
圏
内
で
安
全
ビ
ジ
ネ
ス
に
ま
い
進
す
る
地
場

ゼ
ネ
コ
ン
で
あ
る
長
瀬
土
建
の
長
瀬
雅
彦
代
表
取
締
役
と
剱
崎

建
設
の
剱
崎
雅
文
代
表
取
締
役
の
両
者
を

全
国
仮
設
安
全
事

業
協
同
組
合
︵
ア
ク
セ
ス
︶
中
部
支
部
の
近
藤
昌
三
支
部
長
と

小
牧
知
宏
岐
阜
支
所
長
兼
青
年
部
幹
事
が
訪
問
し

今
後
の
安

全
方
針
や
建
設
労
働
災
害
撲
滅
運
動
に
つ
い
て
語

て
い
た
だ

き
ま
し
た

司
会
は

赤
峰
民
生
同
組
合
企
画
広
報
部
長
が
担

当
し
ま
し
た


長
瀬
雅
彦
長
瀬
土
建
代
表
取
締
役

剱
崎
雅
文
剱
崎
建
設
代
表
取
締
役

近
藤
昌
三
ア
ク
セ
ス
中
部
支
部
長

小
牧
知
宏
ア
ク
セ
ス
岐
阜
支
所
長
兼
青
年
部
幹
事

司
会

赤
峰
民
生
ア
ク
セ
ス
企
画
広
報
部
長

｜
｜
近
藤
支
部
長
か
ら
支
部
の

活
動
内
容
に
つ
い
て
か
ら
話
し

て
い
た
だ
き
ま
す

　
近
藤
　
ま
ず
私
の
方
か
ら
中
部
支

部
の
安
全
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
口

火
を
切
ら
せ
て
い
た
だ
き
ま
す

支

部
活
動
と
し
て
は
毎
月

支
部
の
人

間
が
集
ま

て
﹁
手
す
り
先
行
工
法

に
基
づ
く
働
き
や
す
い
安
心
感
の
あ

る
足
場
﹂
の
普
及
方
法
に
つ
い
て
話

し
合
い

適
時

研
修
会
や
ゼ
ネ
コ

ン

諸
団
体
と
の
協
力
の
下

仮
設

安
全
監
理
者
資
格
取
得
講
習
会
を
開

催
し
て
お
り
ま
す


　
ア
ク
セ
ス
は

仮
設
に
起
因
す
る

労
働
災
害
撲
滅
の
活
動
が
主
た
る
も

の
で

国
土
交
通
省

経
済
産
業
省

の
認
可
を
得
て

ほ
か
に
は
厚
生
労

働
省

総
務
省

農
林
水
産
省
か
ら

の
ご
指
導
を
得
て
い
ま
す

年
々


建
設
労
働
災
害
は
減

て
は
い
ま
す

が

建
設
投
資
が
下
が

た
こ
と
に

比
べ

建
設
労
働
災
害
の
比
率
は
高

い
こ
と
は
明
ら
か
で
す

し
か
も
今

年

建
設
労
働
災
害
が
逆
に
増
え
て

い
る
こ
と
は

大
き
な
問
題
で
す


本
組
合
は
さ
ら
な
る
努
力
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
い
う
の
が
ス
タ
ン
ス

で
す


　
ま
た
今

労
災
保
険
で
国
か
ら
巨

額
な
お
金
が
使
わ
れ
て
い
ま
す
が


実
は
建
設
労
働
災
害
を
減
少
さ
せ
れ

ば

こ
の
労
災
保
険
の
掛
金
も
安
く

な
り

建
設
労
働
災
害
撲
滅
を
実
現

す
る
こ
と
で

計
り
知
れ
な
い
経
済

的
メ
リ

ト
が
生
ま
れ
る
も
の
と
信

じ
ま
す


青
年
部
会
が
本
格
始
動

｜
｜
次
に
最
近

本
格
的
に
活

動
を
始
動
し
た
青
年
部
に
つ
い

て

小
牧
支
所
長
兼
青
年
部
幹

事
か
ら
説
明
を
お
願
い
し
ま
す

　
小
牧
　
私
の
方
か
ら
は
ア
ク
セ
ス

の
青
年
部
に
つ
い
て
ご
紹
介
し
ま

す

今
ま
で
組
合
規
程
の
中
で
青
年

部
と
い
う
存
在
は
あ

た
の
で
す

が

今
年
５
月

日

明
治
記
念
館

︵
東
京
都
︶
で
青
年
部
設
立
総
会
を

開
催
し

正
式
に
発
足
い
た
し
ま
し

た

現
在

若
い
経
営
者
へ
の
世
代

交
代
が
活
発
に
行
わ
れ
て
お
り

世

代
が
代
わ

て
も
組
合
活
動
が
今
後

も
円
滑
に
運
営
さ
れ
る
た
め
に
は


次
代
を
担
う
経
営
者
の
方
々
で
青
年

部
を
構
成
し

こ
の
組
織
を
活
用
し

て
組
合
活
動
を
よ
り
活
発
化
す
る
こ

と
が
た
い
へ
ん
重
要
で
あ
る
と
の
問

題
意
識
か
ら
活
動
を
本
格
化
し
ま
し

た
わ
れ
わ
れ
青
年
部
は
若
い
目
線


現
場
目
線
を
重
視
し
た
活
動
を
推
進

し
ま
す

今
後
は

組
織
強
化
に
つ

い
て
具
体
案
を
検
討
し
ま
す
が

本

組
合
の
若
手
の
方
に
ぜ
ひ
と
も
参
加

を
呼
び
掛
け
て
ま
い
り
た
い
と
存
じ

ま
す


２
社
の
安
全
方
針

｜
｜
と
こ
ろ
で
最
近
は
墜
落
事

故
が
多
発
し
て
お
り

非
常
に

危
機
的
な
状
況
で
す

全
国
の

墜
落
災
害
を
撲
滅
で
き
れ
ば


建
設
業
も
明
る
い
未
来
が
開
け

る
と
存
じ
ま
す

施
工
者
の
お

２
人
か
ら
ぜ
ひ

各
社
の
安
全

方
針
に
つ
い
て
お
話
を
ち

う

だ
い
し
た
い
と
存
じ
ま
す

　
剱
崎
　
民
間
建
築
が
メ

ン
で
あ

る
わ
が
社
は
最
近

ア
ク
セ
ス
に
お

世
話
に
な

て
い
ま
す

私
は

先

代
か
ら
継
い
で
代
表
取
締
役
に
な


て

年
た
ち
ま
す

昭
和

年
の
バ

ブ
ル
時
代
に

あ
る
ゼ
ネ
コ
ン
が
岐

阜
市
内
の
マ
ン
シ

ン
工
事
を
受
注

す
る
こ
と
に
な
り

私
ど
も
に
下
請

工
事
の
話
が
あ
り
ま
し
た

そ
の
工

事
は
８
階
建
て
だ

た
の
で
す
が


そ
の
規
模
の
工
事
は
未
経
験
で
し
た

の
で

ゼ
ネ
コ
ン
安
全
部
か
ら
厳
し

い
ご
指
導
を
い
た
だ
い
た
こ
と
が
き


か
け
に
な

て
本
格
的
な
安
全
活

動
に
ま
い
進
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し

た

そ
れ
は
わ
が
社
に
と

て
大
き

な
天
佑
で
あ
り

こ
の
こ
と
に
よ


て
今
の
わ
が
社
が
あ
る
と
い

て
も

過
言
で
は
あ
り
ま
せ
ん


　
今
回

日
本
建
設
さ
ん
か
ら
表
彰

を
受
け
た
際

ア
ク
セ
ス
の
仮
設
安

全
監
理
者
資
格
取
得
講
習
会
を
知
る

こ
と
に
な
り

ま
ず
社
員
５
人
を
受

講
さ
せ

そ
の
後

社
員
と
わ
が
社

の
関
係
会
社
向
け
に
資
格
取
得
講
習

会
を
開
催
し
て
い
た
だ
き

人
が
受

講
し

現
場
で
積
極
活
用
し
て
お
り

ま
す

わ
が
社
は
民
間
の
仕
事
が
中

心
で
す
が

全
体
的
な
レ
ベ
ル
ア


プ
を
図

て
い
る
最
中
で
す
今
後


公
共
工
事
の
受
注
を
増
や
す
こ
と
も

考
え
ら
れ
ま
す
が

岐
阜
県
や
岐
阜

市
も
総
合
評
価
方
式
を
行

て
い
る

も
の
で
す
か
ら

い
か
に
し
て
総
合

評
価
で
安
全
点
を
加
点
し
て
い
く
こ

と
が
重
要
に
な

て
き
ま
す


　
仮
設
安
全
監
理
者
資
格
取
得
講
習

会
は

同
様
の
目
的
の
他
の
教
育
と

比
べ
て

Ｃ
Ｐ
Ｄ
︵
継
続
教
育
︶
の

ポ
イ
ン
ト
が
高
く

総
合
評
価
の
安

全
評
点
の
向
上
に
つ
な
が
り
ま
す


　
長
瀬
　
わ
が
社
は
剱
崎
建
設
さ
ん

と
違
い
ま
し
て
土
木
が
メ

ン
で
公

共
工
事
が

％
で
す

実
は
私
も
剱

崎
さ
ん
と
同
じ
く
２
代
目
で
す

足

場
で
言
い
ま
す
と

橋
梁
の
躯
体
工

事
が
中
心
で

先
日
も
ア
ク
セ
ス
さ

ん
の
お
か
げ
で

国
土
交
通
省
中
部

地
方
整
備
局
高
山
国
道
事
務
所
管
内

の
ピ
ア

基
の
工
事
現
場
を
新
聞
記

事
に
取
り
上
げ
て
い
た
だ
き
ま
し

た


　
先
代
の
社
長
は
安
全
に
対
し
て
意

識
が
強
く

昭
和

年
に
昔
の
山
林

事
業
所
の
治
山
工
事
で
雪
崩
災
害
が

あ
り
ま
し
た
が

作
業
員
は

運
が

良
く
一
人
も
け
が
が
な
く
救
出
で
き

ま
し
た

そ
れ
以
来
ず

と
安
全
大

会
を
開
催
し
通
常
朝
礼
か
ら
昼
礼


危
険
予
知
や
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト

の
訓
話
を
行

て
い
ま
す

こ
れ
ま

で

年
間
無
事
故
・
無
災
害
だ

た

の
で
す
が

こ
と
し
３
月

日
に
昼

休
み
中
に
重
機
の
入
れ
替
え
の
際


下
請
け
の
不
安
全
行
動
に
よ
り
不
幸

に
も
事
故
が
あ
り
ま
し
た


　
し
か
し
こ
れ
ま
で
や

て
き
た
こ

と
は
無
駄
で
は
あ
り
ま
せ
ん

安
全

と
は
進
化
す
る
べ
き
も
の
で

プ
ロ

セ
ス
が
重
要
で
す

先
般

労
働
安

全
衛
生
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
の

国
際
規
格
﹁
Ｏ
Ｈ
Ｓ
Ａ
Ｓ
︵
オ

サ

ス
︶
１
８
０
０
１
﹂
を
取
得
し
ま
し

た

後
は
現
場
関
係
者
皆
で
話
し
合

い

作
業
で
配
慮
す
べ
き
危
険
源
を

繰
り
返
し
討
議
し

見
直
し

注
意

す
る
こ
と
に
よ

て

事
故
や
リ
ス

ク
は
軽
減
で
き
る
も
の
と
確
信
し
て

い
ま
す


　
ハ

ド
面
の
足
場
に
つ
い
て
は
平

成
６
年
に
中
部
縦
貫
道
工
事
小
鳥
川

下
部
工
事
で

非
常
に
高
い
ピ
ア
が

あ
り

こ
れ
に
当
時
ほ
と
ん
ど
普
及

し
て
い
な
か

た
﹁
手
す
り
先
行
工

法
﹂
の
安
全
性
に
独
自
に
着
目
い
た

し
ま
し
て

同
工
事
で
の
採
用
を
機

会
に
一
斉
に﹁
手
す
り
先
行
工
法
﹂

を
採
用
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た


最
終
的
に
表
彰
さ
れ
ま
し
た
が

作

業
員
の
安
全
が
担
保
で
き
る
と
思
い

ま
し
た

公
共
工
事
が
厳
し
く
な
り

ま
す
と

真

先
に
切
る
の
は
安
全

経
費
で
す

し
か
し

私
は
安
全
経

費
を
切
る
こ
と
は
だ
め
だ
と
思
い
ま

す

ま
た

お
金
を
か
け
ず
に
工
夫

す
る
方
法
が
あ
る
は
ず
で

会
社
で

討
議
し
総
合
評
価
を
あ
げ
て
も
ら
う

よ
う
検
討
し
ま
し
た

幸
い
後
か
ら

見
る
と

総
合
評
価
で
の
安
全
点
は

高
い
評
価
を
受
け
て
い
る
こ
と
は
当

社
の
誇
り
で
あ
り

こ
れ
が
わ
が
社

に
と

て
の
安
全
ビ
ジ
ネ
ス
だ
と
い

え
ま
す


　
実
は
最
近

高
山
地
区
の
ト
ン
ネ

ル
工
事
な
ど
で
中
央
の
ゼ
ネ
コ
ン
が

落
札
す
る
の
で
す
が

ど
こ
か
い
い

下
請
け
は
な
い
か
と
リ
サ

チ
す
る

と
わ
が
社
に
下
請
け
に
回
す
と
い
う

ケ

ス
が
増
え
て
い
ま
す

私
は
特

に
中
央
の
ゼ
ネ
コ
ン
に
営
業
活
動
で

回

て
い
る
わ
け
で
も
な
い
の
で
す

が

地
元
で
安
全
に
工
事
を
や
る
会

社
と
言
う
こ
と
で
自
然
と
わ
が
社
に

仕
事
が
回

て
く
る
と
言
う
こ
と
で

す

安
全
に
勝
る
営
業
は
な
い
と
実

感
し
て
い
る
次
第
で
す

そ
の
あ
た

り
は

剱
崎
建
設
さ
ん
の
安
全
ビ
ジ

ネ
ス
と
共
通
し
て
い
る
の
か
な
と
思

い
ま
す


　
職
人
の
安
全
確
保
は
事
業
活
動
の

大
前
提
で

安
全
な
く
し
て
は
経
済

も
あ
り
ま
せ
ん


　
近
藤
　
総
合
評
価
の
安
全
評
点
は

２
年
で
倍
に
な
り
ま
し
た
ね

い
よ

い
よ
長
瀬
土
建
さ
ん
や
剱
崎
建
設
さ

ん
の
時
代
が
到
来
し
た
と
思
い
ま

す

お
２
人
の
思
い
で
あ
る
﹁
安
全

に
勝
る
営
業
な
し
﹂
と
い
う
理
念
や

願
い
が
普
及
し
て
い
け
ば

日
本
の

建
設
労
働
災
害
も
撲
滅
さ
れ
る
で
し


う


　
仮
設
は

工
事
完
成
後
に
は
な
く

な
る
も
の
で
す
か
ら
ど
う
し
て
も
経

費
を
削
ら
れ
や
す
い

し
か
し

作

業
員
の
安
全
を
守
る
重
要
な
役
割
を

果
た
し
て
い
る
の
も
仮
設
で
あ
り
ま

す

こ
こ
で
い
か
に
し

か
り
と
し

た
足
場
を
組
み

点
検
を
し
て
い
く

か
が
安
全
に
作
業
し
て
い
く
こ
と
に

つ
な
が
る
の
で
す


　
剱
崎
　
最
終
的
に
工
事
評
点
が
あ

が
る
と
い
う
こ
と
は
総
合
評
価
方
式

で
評
価
さ
れ
る
こ
と
で
す
か
ら
わ
れ

わ
れ
の
生
き
る
道
の
活
路
は
そ
こ
に

あ
る
と
思
い
ま
す


安
全
経
費
の
別
枠
計
上

｜
｜
確
か
に
総
合
評
価
方
式
に

よ

て
両
社
に
フ

ロ

の
風

が
吹
い
て
い
ま
す
ね
今
後
は


発
注
者
の
皆
さ
ん
に
お
願
い
し

て
安
全
経
費
の
別
枠
計
上
を
お

願
い
し
た
い
と
こ
ろ
で
す

　
小
牧
　
同
感
で
す
ね

こ
れ
を
国

で
も
民
間
で
も
実
施
し
て
も
ら
い
た

い

社
会
情
勢
の
厳
し
い
中
で

安

全
経
費
は
削
ら
れ
る
傾
向
に
あ
り
ま

す
が

こ
の
こ
と
は
こ
と
し
建
設
労

働
災
害
が
増
え
た
要
因
か
も
知
れ
ま

せ
ん

そ
し
て

厚
生
労
働
省
が
発

表
し
て
い
る
建
設
労
働
災
害
統
計
で

す
が

一
人
親
方
や
零
細
事
業
主
は

含
ま
れ
て
い
ま
せ
ん

ア
ク
セ
ス
で

総
務
省
な
ど
の
デ

タ
を
も
と
に
推

計
し
ま
し
た
と
こ
ろ

一
人
親
方
や

零
細
事
業
主
は
毎
年
最
低
１
０
０
人

以
上
の
方
が
亡
く
な

て
い
ま
す


こ
う
し
た
悲
惨
な
実
態
を
打
破
す
る

に
は

厚
労
省
安
全
衛
生
部
長
通
達

の
法
令
化
や
建
設
業
法
の
改
正
が
必

要
で
す


　
近
藤
　
安
全
は
発
注
者
が
負
担
す

べ
き
で
あ

て
請
負
者
が
負
担
す
る

も
の
で
は
な
い
の
で
す

部
長
通
達

も
３
年
を
め
ど
に
法
制
化
を
目
指
し

て
い
る
の
で
す
が

わ
れ
わ
れ
は
厚

生
労
働
省
に
働
き
か
け
て
よ
り
早
期

の
実
現
を
目
指
し
て
い
ま
す

法
制

化
し
た
後
は

発
注
者
に
対
し
て
研

修
を
よ
り
強
力
に
行
い

そ
の
運
用

を
ス
ム

ズ
に
し
た
い
と
思
い
ま

す


　
私
ど
も
の
思
い
の
第
一
は
発
注
者

に
理
解
を
深
め
て
い
た
だ
き
た
い
こ

と
で
す

先
進
的
な
取
り
組
み
と
し

て

東
京
都
住
宅
供
給
公
社
は
安
全

経
費
を
別
枠
計
上
に
し
て

仮
設
安

全
監
理
者
な
ど
に
よ
る
足
場
の
安
全

点
検
を
行
い

同
公
社
の
職
員
の
方

々
も
資
格
取
得
講
習
会
を
受
講
す
る

な
ど
し
て
お
り
ま
す

こ
の
結
果


事
故
ゼ
ロ
を
達
成
し
て
ア
ク
セ
ス
は

同
公
社
か
ら
表
彰
を
受
け
ま
し
た


こ
う
し
た
取
り
組
み
が
拡
大
す
る
よ

う
わ
れ
わ
れ
は
活
動
に
ま
い
進
し
て

い
ま
す


建
設
労
災
の
撲
滅
へ

｜
｜
こ
う
し
た
取
り
組
み
を
官

民
で
実
施
で
き
れ
ば

建
設
労

働
災
害
は
撲
滅
で
き
る
の
で
は

な
い
で
し

う
か

　
剱
崎
　
確
か
に
そ
う
で
す
ね

同

公
社
の
よ
う
に

ハ

ド
面
で
は


﹁
手
す
り
据
置
方
式
﹂
や
﹁
手
す
り

専
用
足
場
方
式
﹂
に
よ
る
﹁
手
す
り

先
行
工
法
に
基
づ
く
働
き
や
す
い
安

心
感
の
あ
る
足
場
﹂
の
実
施

ソ
フ

ト
面
で
は

仮
設
安
全
監
理
者
等
と

い
う
有
資
格
者
に
よ
る
第
三
者
が
チ



ク
リ
ス
ト
に
基
づ
く
足
場
の
安

全
点
検
を
徹
底
す
れ
ば

墜
落
事
故

撲
滅
に
限
り
な
く
近
づ
く
で
し


う

同
公
社
の
先
進
的
な
取
り
組
み

は

建
設
労
働
災
害
撲
滅
の
近
道
で

す
ね


　
長
瀬
　
ま

た
く
同
感
で
す
ね


　
近
藤
　
お
２
人
か
ら
そ
う
い

て

い
た
だ
き
ま
し
て

ア
ク
セ
ス
の
活

動
も
よ
り
一
層
奮
起
し
た
い
と
存
じ

ま
す


現
場
か
ら
見
た
実
態

｜
｜
現
場
サ
イ
ド
か
ら
見
た
足

場
の
実
態
は
い
か
が
で
す
か

　
小
牧
　
安
全
に
関
し
て
は
法
律
で

縛
り
を
つ
け
る
こ
と
も
重
要
で
す

が

労
働
安
全
衛
生
規
則
の
改
正
時

に

費
用
の
問
題
な
ど
で
現
場
事
務

所
へ
の
働
き
か
け
が
足
り
な
い
と
こ

ろ
も
あ
り

思

た
以
上
に
採
用
し

な
い
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
し
た

ひ
ど

い
と
こ
ろ
だ
と

一
部

手
す
り
先

行
工
法
を
使

て
そ
こ
だ
け
写
真
を

撮

て
発
注
者
に
報
告
す
る
と
い
う

と
こ
ろ
も
あ
り
ま
し
た

法
律
も
大

事
で
す
が

運
用
は
よ
り
肝
要
だ
と

存
じ
ま
す
し
か
も
こ
の
ま
ま
だ
と


建
設
業
は

危
険
が
つ
き
ま
と
う
と

い
う
イ
メ

ジ
が
よ
り
一
層
強
ま

り

人
が
ま
す
ま
す
入

て
こ
な
く

な
り
ま
す

そ
し
て
建
設
技
術
の
伝

承
も
さ
れ
な
く
な
り

建
設
業
も
立

ち
ゆ
か
な
く
な
る
こ
と
を
懸
念
し
て

い
ま
す


｜
｜
重
ね
て

剱
崎
建
設
さ
ん

と
長
瀬
土
建
さ
ん
が
仮
設
安
全

監
理
者
を
取
得
し
た
経
緯
な
ど

を
お
聞
き
し
た
い
の
で
す
が

　
剱
崎
　
わ
が
社
及
び
協
力
会
社
で

足
場
を
組
ん
だ
り
作
業
し
た
り
す
る

人
を
集
め
る
と

人
に
の
ぼ
り
ま
し

て

当
方
か
ら
ぜ
ひ
中
部
支
部
さ
ん

に
お
願
い
を
し
て
講
師
の
人
を
呼
び

受
講
し
ま
し
た

後
に
中
部
支
部
さ

ん
か
ら
も
聞
き
ま
し
た
が

こ
れ
だ

け
ま
と
め
て
受
け
た
事
例
と
い
う
の

は
少
な
い
そ
う
で
す
ね

縁
と
い
う

の
も
不
思
議
で
あ

て
日
本
建
設
さ

ん
と
の
縁
が
あ
れ
ば
こ
そ

仮
設
安

全
監
理
者
の
資
格
を
知
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た

こ
の
こ
と
も
わ
が
社
に

と

て
は

安
全
活
動
に
お
け
る
天

佑
で
す


　
長
瀬
　
私
ど
も
は
足
場
作
業
主
任

者
よ
り
も

と
レ
ベ
ル
の
高
い
足
場

に
関
連
し
た
資
格
が
欲
し
い
と
思


て
い
た
と
こ
ろ

こ
の
仮
設
安
全
監

理
者
の
存
在
を
知
り
ま
し
て
６
人
が

資
格
を
保
有
し
て
い
ま
す

わ
が
社

は
年
間

時
間

継
続
教
育
の
講
習

を
受
け
る
こ
と
を
ル

ル
と
し
て
定

め
て
お
り
ま
す

実
は
こ
れ
は
Ｃ
Ｐ

Ｄ
が
で
き
る
前
か
ら
実
施
し
て
い
ま

す


　
剱
崎
　
そ
れ
は
す
ば
ら
し
い
取
り

組
み
で
す
ね

う
ち
も
Ｉ
Ｓ
Ｏ
９
０

０
１
を
取
得
し
た
ば
か
り
で
す
が


こ
れ
か
ら
さ
ら
に
勉
強
を
続
け

今

後
と
も
国
際
規
格
の
取
得
を
検
討
致

し
ま
す


　
長
瀬
　
わ
が
社
は

Ｉ
Ｓ
Ｏ
９
０

０
１
１
４
０
０
０
１
Ｏ
Ｈ
Ｓ
Ａ
Ｓ

１
８
０
０
１
を
取
得
し
今
度
Ｉ
Ｓ

Ｏ
２
７
０
０
１
を
取
得
す
る
予
定
で

す

わ
た
し
は
こ
れ
ら
の
国
際
規
格

の
審
査
員
で
も
あ
り
ま
す

仕
組
み

と
い
う
の
は
非
常
に
重
要
で
す


　
近
藤
　
本
日
は
地
場
ゼ
ネ
コ
ン
２

社
の
先
進
的
な
取
り
組
み
の
話
が
聞

け
て
た
い
へ
ん
参
考
に
な
り
ま
し

た

こ
の
先
進
的
な
取
り
組
み
に
つ

い
て
ア
ク
セ
ス
新
聞
を
通
じ
て
ご
紹

介
し
て
ま
い
り
ま
す


　
小
牧
　
今
日
は
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
す

ぜ
ひ
と
も
お
二
方
に
は


ア
ク
セ
ス
を
う
ま
く
活
用
し
て
安
全

文
化
に
ま
い
進
さ
れ

こ
の
会
合
を

機
会
に
連
携
を
深
め
た
い
と
存
じ
ま

す
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